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 چکيذُ
کٌص ًظام طبيؼی ٍ اًساًی ّوزاُ است. دستيابی بِ حکوزاًی اساسا هذیزیت حَسُ آبخيش با پيچيذگی ٍ هسائلی ًظيز بزّن     

ٍ ضَد کِ ًياسهٌذ ساختار هٌسجن اًتقال داًص  تزیي رٍیکزدّای هذیزیتی در بخص آب هحسَب هیساسگار هٌابغ آب یکی اس هْن
جْت سٌجص  حَسُ آبخيش طالقاى ٌظَر پضٍّطی درساسهاًی هزتبط با هٌابغ آب است. بِ ایي ه اًذرکاراى کِ دستاطلاػات در ضب

ای، حفاظتی،  ّای تَسؼِ اًذرکار ساسهاًی )ضاهل ساسهاى دست 22رٍابط ّوکاری )اًتقال داًص هذیزیت هٌابغ آب(، بيي 
آٍری گزدیذُ  ًاهِ تحليل ضبکِ اجتواػی جوغ ّا بز اساط پزسص  دُدر ایي تحقيق دا ای( هَرد بزرسی قزار گزفتِ است. ٍاسطِ

اًسجام  اًذرکاراى ساسهاًی اس در بيي دستدّذ کِ ساختار داًص هذیزیت هٌابغ آب در حَسُ آبخيش طالقاى  است. ًتایج ًطاى هی
تَاى ادػا ًوَد  بز ایي اساط هی ذ.باض بز هذاکزُ ًویهتَسطی بزخَردار بَدُ ٍ ًَع داًص هذیزیت هٌابغ آب درحال حاضز هبتٌی

 ّای ساسهاًی( اس اًسجام هتَسطی بزخَردار است ٍ  )رٍابط ّز یک اس سیز گزٍُ گزٍّیکِ بز اساط ضاخع تزاکن درٍى
 اهيشاى ضؼيفی را بِ خَد اختصاظ دادُ است. لذ ّای هختلف(گزٍّی )رٍابط بيي سیزگزٍُ، رٍابط بزٍىE-Iبز اساط ضاخع 

جِ گزفت رٍابط فزابخطی هذیزیت هٌابغ آب در سطح حَسُ آبخيش طالقاى اقذاهی ضزٍری بزای استقزار حکوزاًی تَاى ًتي هی
 گزدد. هطارکتی هٌابغ آب هحسَب هی

 
 اًذرکاراى ساسهاًی، اًتقال داًص، تحليل ضبکِ اجتواػی، حکوزاًی آب، تصَیزساسی هطتزک، ساسگاری، دست: کليذی ّایٍاصُ

 طالقاى                         

 

 هقذهِ
تش٤ٗ ٓٙلش ًج٥ٔ٥ت ثش ٓٙٛاٖ ح٥بت٣ا٥ٕٞت ٔٙبثْ آة ثٝ     

ٍٕٞبٖ آؿىبسا اػت ٚ ٔذ٤ش٤ت ا٤ٗ ٔٙجْ ًج٣ٔ٥ ثؼ٥بس حبئض 
  ٓٙٛاٖ ٤ى٣ اص اثشا٥ٕٞت اػت. أشٚصٜ حىٕشا٣٘ آة ثٝ

 ٔٙبثْ آة ٌٔشح ؿذٜ اػت.  تش٤ٗ ّ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت ثشا٢ثخؾ
ٌزاس٢/ت٥٥ٔٗ خي ب٢ ػ٥بػتًٞٛس و٣ّ حىٕشا٣٘ ثش ؿ٥ٜٛثٝ

ٞب٢ ٔٛثش ٚ ٞب٢ ٔختّف ثٝ ا٘تخبة خي ٔـ٣ٔـ٣، ا٤ِٛٚت
، 17، 16، 5 (تجذ٤ُ ٔٙبفْ ٌٛ٘بٌٖٛ ثٝ وٙـ٣ ٔتحذ تبو٥ذ داسد

ٞب٢ لذست، ٞب٢ وٙـٍش، ِٔٙٛٔٝتبو٥ذ ثشؿجىٝ .(27، 26، 24
٢ ص٥ٔٙٝ سٚاثي آٟ٘ب دس خلٛك٣ ٚ ٘مؾ وٙـٍشاٖ ٣ٕٔٛٓ ٚ ٚ

 ٌزاس٢ اػت. حىٕشا٣٘ استجبى تٍٙبت٣ٍٙ ثب ثٔذ ًشصػ٥بػت
كٛست ػ٥ؼت٣ٕ ٟ٘بدٞب ٚ تلٛس حىٕشا٣٘ ثٝ حىٛٔت داس٘ذ ثش

دٞذ تٕشوض وٙـٍشاٖ ؿىُ ٣ٔ ٞب٢اص لٛا٥٘ٗ وٝ ثٝ وٙؾ
أب ٔب٥ٞت پ٥چ٥ذٜ ٔـىلات ٔح٥ي ص٤ؼت٣، (. 3،23داس٘ذ )

ثش ػبصد. ٓلاٜٚاس ٣ٔحىٕشا٣٘ ٔجت٣ٙ ثش ػبصٌبس٢ سا دؿٛ
ث٣ٙ٥ ثٛدٖ ٔح٥ي ًج٣ٔ٥، پ٥چ٥ذ٣ٌ رات٣ ٚ غ٥ش لبثُ پ٥ؾ

آ٥ٔض ٤ٙذٞب٢ اجتٕب٣ٓ ٔشثٛى ثٝ ٔٙبثْ ًج٣ٔ٥ اغّت تٔبسمآفش
تش ثٝ دِٚت ٣ّٔ  ثب ٍ٘ب٣ٞ دل٥ك (.21، 19، 19، 14، 11) ٞؼتٙذ

ٞب٢ حىٕشا٣٘ ٌؼتشدٜ ٚ دس حبَ  ثش٤ٓ ٔجٕٛٓٝ ِ٘بْ پ٣ ٣ٔ
ثشداس٢  ثخـ٣ ثٝ ثٟشٜ ف اص آٟ٘ب ِ٘ٓوٝ ٞذ ،سؿذ٢ ٚجٛد داس٘ذ

ٞب٢ ًج٣ٔ٥ ٔٛجٛد دس اوثش وـٛسٞب٢ كٙٔت٣ اػت. ا٤ٗ  ِ٘بْ
تبوٖٙٛ ادأٝ ٤بفتٝ  1960ػبص٢ اص د١ٞ  فشا٤ٙذ ػش٤ْ ُشف٥ت

ػ٢ٛ تـى٥ُ دِٚت ٔح٥ي  خي ػ٥ش٢ وٝ ثٝ (.14) اػت
ٚجٛد آٔذٜ اػت پ٥ـشفت ثؼ٥بس ٣ٕٟٔ  ص٤ؼت )٤ب اوٛدِٚت( ثٝ
تٛاٖ اص ًش٤ك  خٛاٞذ ثذا٘ذ چٌٛس ٣ٔ ٣ثشا٢ وؼب٣٘ اػت وٝ ٔ

ٞب٢ اجشا٣٤ )ٔذ٤ش٤ت٣( ثٝ ثحشاٖ اوِٛٛط٤ى٣ ٓلش حبهش  ؿ٥ٜٛ
تٛج٣ٟ دس ٘ح٠ٛ  پشداخت. ٌشچٝ ُٟٛس اوٛدِٚت پ٥ـشفت لبثُ

ٚاوٙؾ جٛأْ ثٝ تخش٤ت ٔح٥ي ص٤ؼت اػت، أب ا٤ٗ ػؤاَ 
تٛاٖ ثٟتش٤ٗ تٙبػت سا  ٕٞچٙبٖ ٌٔشح اػت وٝ چٌٛس ٣ٔ

ٞب٢  ا٣٘ اوٛدِٚت ٚ حىٕشا٣٘ ػ٥ؼتٓٞب٢ حىٕش ٥ٔبٖ ِ٘بْ
ٕٞٛاسٜ  SESثجبت اوِٛٛط٤ى٣ پذ٤ذ آٚسد. ٔحممبٖ  پ٥چ٥ذٜ ٚ ث٣
آ٤ذ، ٍٔش آ٘ىٝ  ا٘ذ تٙبػت دساصٔذت پذ٤ذ ٣ٕ٘ تأو٥ذ وشدٜ

ٞب٢ پ٥چ٥ذ٠ اوِٛٛط٤ى٣ ثٝ ُشف٥ت ػبصٌبس  حىٕشا٣٘ ػ٥ؼتٓ
ٞب٢ اػبػ٣  دس٘ت٥جٝ، اص چبِؾ. (14،23)چـ٥ٍٕش٢ ثشػٙذ 

ٞب ًشاح٣ چبسچٛث٣ ثشا٢ اسص٤بث٣ ػٌح  ٌٔب١ِٔ اوٛدِٚت
دس تلاؽ  (.14) ٞب٢ ٔختّف اػت ُشف٥ت ػبصٌبس٢ اوٛدِٚت

ؿ٤ٛٓ وٝ  ٞب٣٤ ٔٛاجٝ ٣ٔ ثب چبِؾ ؿذٖ حىٕشا٣٘ثشا٢ ػبصٌبس
ٖ ثٝ ٤ٙذ سػ٥ذآفش ثش ا٤ٗ اػبع .٘بؿ٣ اص وٙؾ ج٣ٕٔ اػت

ٔٙبثْ ٚ لٛا٥٘ٗ ٔٙبػت سد ٚه٥ٔت تل٤ٛش ٔـتشن دس ٔٛ
ٔذ٤ش٤ت وٝ ثشا٢ تىبُٔ ٔذ٤ش٤ت ٔج٣ٙ ثش ػبصٌبس٢ ٔـىُ 

دس اػت. ثش ا٤ٗ اػبع ٔحممبٖ ٕٞٛاسٜ ثٝ تحم٥ك ٚ پظٚٞؾ 
ٚسص٘ذ وٝ ثتٛا٘ٙذ  ٔجبدست ٣ٔ استجبى ثب ٣ٓٛ٘ ػ٥ؼتٓ حىٕشا٣٘

 (.14) ٤ٙذٞب٢ اجتٕب٣ٓ وٕه وٙٙذآثٝ ُٟٛس فش
تجي ثش وٙؾ ج٣ٕٔ ٚ تش٤ٗ ٔؼب٤ُ ٔش٤ى٣ اص ٟٔٓ     
ثٝ تل٤ٛش ٔـتشن ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثْ آة ٚجٛد پ٥ٛ٘ذٞب٢  ٥بث٣دػت

ٓٙٛاٖ ػشٔب٤ٝ اجتٕب٣ٓ ٤ه ؿجىٝ ٌش٣ٞٚ ثٝدسٖٚ ٚ ثشٖٚ
دٞٙذٜ ثٛدٖ ؿجىٝ )٘ـبٖثؼتٝ ٓٙٛاٖػشٔب٤ٝ اجتٕب٣ٓ ثٝ اػت.

  ٔٔٙب٢ ٔٙبفز ػبختبس٢ٌش٣ٞٚ( ٚ ثٝپ٥ٛ٘ذٞب٢ ثشٖٚ
 ثبؿذ. ٥ٔضاٖ  ٣( ٣ٌٔش٢ٞٚ پ٥ٛ٘ذٞب٢ ثشٖٚٙذٜٞد)٘ـبٖ
دٞٙذٜ ٥ٔضاٖ ا٘ؼجبْ اػت ٚ ٥ٔضاٖ ثٛدٖ ؿجىٝ ٘ـبٖثؼتٝ

ْ وـبٚسص٢ ٚ ٔٙبثْ ًج٣ٔ٥ ػبس٢دا٘ـٍبٜ ّٓٛ  
 پظٚٞـٙبٔٝ ٔذ٤ش٤ت حٛصٜ آثخ٥ض
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ٞب٢ ٔختّف وٙٙذٜ استجبًبت پ٣ّ ث٥ٗ ٌشٜٚٔٙبفز ػبختبس٢ ث٥بٖ
جش٤بٖ استجبًبت بختبسٞب٢ ثب ٔٙبفز ػبختبس٢ ثبلا ػ ثبؿذ. ٣ٔ

وٙٙذ. دس ٚالْ ػشٔب٤ٝ اجتٕب٣ٓ ٓب٣ّٔ ثشا٢ آصاد سا تؼ٥ُٟ ٣ٔ
جذ٤ذ ٚ ٔتّٙٛ دس فشا٤ٙذٞب٢ ٔذ٤ش٤ت تبو٥ذ  ٔٙبثْ ػبختٗثؼ٥ج

داسد. ثش ا٤ٗ اػبع ػشٔب٤ٝ اجتٕب٣ٓ ٓب٣ّٔ اػبػ٣ ثشا٢ 
دػت٥بث٣ ثٝ ٔفب٥ٞٓ ػبصٌبس٢ ٚ تل٤ٛش ٔـتشن ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثْ 

لاصْ ثٝ روش اػت تل٤ٛش ٔـتشن  (.14، 8، 7، 6) ثبؿذ آة ٣ٔ
ثشا٢  حىٕشا٣٘ ٔجت٣ٙ ثش ػبصٌبس٢ ٥٘ؼت. ؿشى وبف٣ ثشا٢

ًٛس پ٥ٛػتٝ ثب ؿشا٤ي ذ٢ وٝ دس آٖ  لٛا٥٘ٗ ثٝحفَ فشآ٤ٙ
ٔح٥ي ت٥ِٙٓ ٚ تجذ٤ذِ٘ش ؿٛ٘ذ فشا٤ٙذٞب٢ ٤بد٥ٌش٢ ثب٤ذ دس 

ؿذٜ س٤ـٝ داؿتٝ ثبؿٙذ. اص ا٤ٗ سٚ دا٘ؾ اوِٛٛط٤ى٣ پز٤شفتٝ
ٞب٢ اوِٛٛط٤ه ٤ه د٤ذٌبٜ  ٔـتشن دس ٔٛسد ٚه٥ٔت ػ٥ؼتٓ

 ٔٙذ ٚ ٚسٚد٢د تٛافك ٚ ٔٔتجش ٔـبٞذٜ ِ٘بْثش اػبع دا٘ؾ ٔٛس
 (.19،21) پ٥ؾ ؿشى دْٚ ػبصٌبس٢ اػت دا٘ؾ ٚ ّٓٓ

ِٔٙٛس تل٤ٛشػبص٢ ٔـتشن ثشا٢ دػت٥بث٣ ثٝ ُشف٥ت ثٝ     
 ثش ٔزاوشٜ،ا٘ذ. فشآ٤ٙذ ٔجت٣ٙچٟبس ٔفْٟٛ ٔختّف سا ٌٔشح ٕ٘ٛدٜ

د٘جبَ حفَ ا٤ٗ فشا٤ٙذ ٔٛفك تل٤ٛشػبص٢ ٔـتشن اػت. وٝ ثٝ
٤ى٣ جزة ٓبت اوِٛٛطدس ا٤ٗ فشا٤ٙذ اًلا (.14) ػبصٌبس٢ اػت

ا٘ذسوبساٖ ػبصٔب٣٘ ٔٛسد  ٚ ٥ٔبٖ ر٤ٙفٔبٖ ٚ دػت ؿذٜٚ پشداصؽ
٥ٌشد. ػپغ د٤ذٌبٜ ٔـتشو٣ دس ٔٛسد ٔؼبئُ ٚ  ٔزاوشٜ لشاس ٣ٔ

٣ٙٔٔ  ٞب٢ ث٣ ؿٛد. فشا٤ٙذ ٔجت٣ٙ ثش حشف ٞب ٌٔشح ٣ٔ حُ ساٜ
شاٖ دس ٔٛسد ٔؼئّٝ ثش ٔزاوشٜ، فشا٤ٙذ٢ وٝ دس آٖ وٙـٍٔجت٣ٙ

٢ ٔٙبػت ثٝ تٛافك ثشػٙذ ٌشچٝ ٞب حُ ٚ ساٜ ث٥ٙبد٢ ٔذ٤ش٤ت
٥ٞچ اػبع دا٘ؾ ٔٔتجش٢ اص ِ٘ش ٣ّٕٓ ثشا٢ سػ٥ذٖ ثشا٢ 

دس ا٤ٗ  (.2،4،14) چ٥ٙٗ دسن ٚ ؿٙبخت٣ ٚجٛد ٘ذاؿتٝ ثبؿذ
ؿجىٝ وٙـٍشاٖ دس ٔٛسد ا٤ٗ وٝ چٝ وبس٢ ا٘جبْ ثب٤ذ داد ٚ 

أب ا٤ٗ تٛافك ٥ٞچ  ،چشا ثب٤ذ آٖ وبس سٚ ا٘جبْ داد تٛافك داس٘ذ
ش اػبع دا٘ؾ اوِٛٛط٤ى٣ ٘ذاسد. دا٘ؾ صائذ، اٌش ث پب٤ٝ ٚ اػبػ٣

 ـٍشاٖ دس ٔٛسد ا٢ اص دا٘ؾ ٚجٛد داؿتٝ ثبؿذ ٚ وٙدأٙٝ
تٛك٥ف ٚه٥ٔت اوِٛٛط٤ه تٛافك داؿتٝ ثبؿٙذ أب دس  ٢٘حٜٛ

ٔٛسد اٞذاف ٚ ٔؼ٥ش و٣ّ ٔذ٤ش٤ت اختلاف ِ٘ش داؿتٝ ثبؿٙذ. 
 ا٢ وٝ ثب تفبػ٥شٔزاوشٜ، ثش اػبع ٚسٚد٢ دا٘ؾ ٥٘ؼت ٚ ؿجىٝ

ٞب٢ اوِٛٛط٤ه ٚه٥ٔت اوٛػ٥ؼتٓ ٚ ٔختّف پب٤ب٣٤ دادٜ
٥ٌش٢  ٔؼئّٝ ٔذ٤ش٤ت ٔـىُ داسد ٚ داسا٢ فشآ٤ٙذ تل٥ٕٓ

ؿذٜ ٘تب٤ج ٔفب٥ٞٓ ٌٔشح (.14) وٙٙذٜ اػت٘بلق ٚ ٥ٌج
وٙذ. ثش ا٤ٗ اػبع دس ا٤ٗ  ػبص٢ ٔـتشن سا ث٥بٖ ٣ٔ تل٤ٛش

ثش ُشف٥ت ٌٔبِٔٝ ثشا٢ دػت٥بث٣ ثٝ حىٕشا٣٘ آة ٔجت٣ٙ
ثش ػبص٢ ٔـتشن ٔج٣ٙػبصٔب٣٘ اص سٚؽ تل٤ٛش٢ ػبصٌبس

 بساٖ ػبصٔب٣٘ا٘ذسو ٌش٣ٞٚ ؿجىٝ دػتپ٥ٛ٘ذٞب٢ دسٖٚ ٚ ثشٖٚ
 آثخ٥ض ًبِمبٖ ثٟشٜ ٌشفتٝ  ؿذٜ اػت. حٛصٜ

 
 ّاهَاد ٍ رٍش

 هٌطقِ هَرد هطالؼِ
آثخ٥ض ًبِمبٖ  ٌٔٙمٝ ٔٛسد ٌٔبِٔٝ دس ا٤ٗ پظٚٞؾ حٛصٜ     
 ا٤ٗ اػت. ثبؿذ وٝ دس ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ ٚالْ ؿذٜ ٣ٔ

ؿذٜ  ًبِمبٖ تـى٥ُ ثبلا ٚ ٥ٔبٖ پب٥٤ٗ، ثخؾ ػٝ اص ؿٟشػتبٖ
ٞب٢  تش٤ٗ حٛصٜ ا٥ٕٞتٌٔٙمٝ ٔٛسد ٌٔبِٔٝ ٤ى٣ اص پش. اػت

دػت ا٤ٗ حٛصٜ ػذ ًبِمبٖ آثخ٥ض وـٛس اػت ص٤شا دس پب٥٤ٗ
ٚالْ ؿذٜ اػت وٝ تب٥ٔٗ آة ؿشة ولاٖ ؿٟش تٟشاٖ ٚ لض٤ٚٗ 

ٙبثْ آة ا٤ٗ ٌٔٙمٝ ثب سا ثشٟٓذٜ داسد. ثش ا٤ٗ اػبع ٔذ٤ش٤ت ٔ
تٛجٝ ثٝ ؿشا٤ي تغ٥٥ش ال٥ّٓ جٟب٣٘ ٚ ثحشاٖ آة دس وـٛسٞب٢ 

خلٛف حٛصٜ آثخ٥ض خـه  ٕٞب٘ٙذ ا٤شاٖ ٚ ثٝخـه ٚ ٥ٕ٘ٝ
ٓٙٛاٖ ثٝ ػبصٔب٣٘وبس ا٘ذس دػت 28دس ا٤ٗ ٌٔبِٔٝ  ًبِمبٖ اػت.

حىٕشا٣٘ آة ٌٔٙمٝ ٘فٔبٖ  وٙـٍشاٖ ٤ب ر٢تش٤ٗ ٟٔٓ
ٔٛل٥ٔت  (.1 ا٘ذ )ؿىٌُشفتٝؿٙبػب٣٤ ٚ ٔٛسد تح٥ُّ لشاس 

 ، ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت.2 وبساٖ ٔٛسد ٌٔبِٔٝ دس ؿىُا٘ذس دػت
SNA) تحليل ضبکِ اجتواػی

1) 

پغ اص  ثبؿذ وٝا٤ٗ ٌٔبِٔٝ اص ّ٘ٛ تحم٥ك پ٥ٕب٤ـ٣ ٣ٔ     
ٔبٜ ٚ  ٔلبحجٝ ٔؼتم٥ٓ ثب  4ٔذت ثبصد٤ذ ٥ٔذا٣٘ اص ٌٔٙمٝ ثٝ

اص ًش٤ك سٚؽ ٌِّٛٝ سثي،  ثشداساٖ ٔح٣ّ ٚ وبسؿٙبػبٖ ر٢ ثٟشٜ
ا٘ذسوبساٖ ٔشتجي ثب ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثْ آة ؿٙبػب٣٤  ثشف٣ دػت

ٞب٢  )ػبصٔبٖثٝ تفى٥ه  ػبصٔب٣٘وبس ا٘ذس دػت 27 ؿذ٘ذ.
ثٝ ا٘ذ ٔٛسد ثشسػ٣ لشاس ٌشفتٝ( ا٢ تٛػٔٝا٢ ٚ  حفبُت٣، ٚاػٌٝ

ٞذف ، روش ؿذٜ اػت. 1دس جذَٚ  ٞب٘بْ آٖ اختلبس
 ٔٙبثْ آة، ص٤ؼت ٚحفبُت اص ٔح٥ي ٞب٢ حفبُت٣ ) ػبصٔبٖ

ٕٞؼٛ ثب تٛػٔٝ  ٞب آٖٔٙذ٢ دسػت ٚ ٔؼتٕش اص  تو٥ٕٗ ثٟشٜ
ٞب دس  ٚ پ٥ـ٥ٍش٢ ٚ ٕٔب٘ٔت اص تخش٤ت ٚ آِٛد٣ٌ آٖ پب٤ذاس

ٞب  ٞذف ػبصٔبٖ ثبؿذ(. جٟت دػت٥بث٣ ثٝ حىٕشا٣٘ آة ٣ٔ
ٞب٢  ٕبث٥ٗ ػبصٔبٖا٢ )ثشلشاس٢ استجبى ػبص٘ذٜ ف٥ ٚاػٌٝ

دس ػٌٛح ٔختّف ٣ّٔ  آة ا٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثْحفبُت٣ ٚ تٛػٔٝ
ثبؿذ(. ٞذف  تب ٔح٣ّ جٟت دػت٥بث٣ ثٝ حىٕشا٣٘ آة ٣ٔ

)اٞشْ لذستٕٙذ پ٥ـشفت التلبد٢،  ا٢ ٞب٢ تٛػٔٝ ػبصٔبٖ
ثش س٢ٚ ٞب  ثبؿٙذ، ا٤ِٛت آٖ ٔح٣ٌ٥ ٣ٔاجتٕب٣ٓ ٚ ص٤ؼت

سػب٣٘، اسائٝ ٞب٢ اًلآبت٣ ٚ اًلاّ اػتمشاس ػ٥ؼتٓ
بِٔبت ٚ ٞب٢ ٣ّٕٓ، ٔذ٤ش٤ت٣ ٚ ف٣ٙ ٚ ٌؼتشؽ ٌٔ ٔـبٚسٜ

ٕٞىبس٢ ٚ سٚاثي ٔتمبثُ ٚ ٔتوبد  (.ا٘ذ تحم٥مبت لشاس دادٜ
ا٘ذسوبساٖ ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثْ آة ثش اػبع ٔلبحجٝ  دػت

 ٞب ٚ تى٥ُٕ  ٔؼتم٥ٓ ثب وبسؿٙبػبٖ ٚ ٔذ٤شاٖ ػبصٔبٖ
ا٢ تٛػي ٔحمك كٛست ٌشفتٝ اػت.  ٘بٔٝ تح٥ُّ ؿجىٝپشػؾ

٣ ٚ تى٥ُٕ سوبساٖ ػبصٔب٘ذا٘پغ اص ت٥ٟٝ ٥ِؼت ٟ٘ب٣٤ دػت
 ًٛس دل٥ك ٚ وبُٔ ٞب ثٝ٘بٔٝٞب اًلآبت پشػؾ٘بٔٝپشػؾ

 كفش ،5-0ثٙذ٢ سٚاثي ث٥ٗ اػبع ستجٝكٛست و٣ٕ )ثشثٝ
تش٤ٗ سٚاثي(، دس لبِت ٔبتش٤غ  ل٢ٛ 5تش٤ٗ سٚاثي ٚ  ه٥ٔف

ا٘ذسوبساٖ ػبصٔب٣٘  دػتؿجىٝ  ٥ُتحّ ت٥ٟٝ ٌشد٤ذٜ اػت.
اٖ ٓبُٔ اك٣ّ ٌٓٙٛش٣ٞٚ ثٝثشاػبع پ٥ٛ٘ذٞب٢ دسٖٚ ٚ ثشٖٚ

ثٛدٖ ؿجىٝ ٚ ػ٣ لشاس ٌشفتٙذ ثؼتٝػشٔب٤ٝ اجتٕب٣ٓ ٔٛسد ثشس
ؿجىٝ دس ِ٘ش  ٤ٗدس ا ٣ثشسػ ٌش٣ٞٚ ٔٛسدپ٥ٛ٘ذٞب٢ ثشٖٚ

ثٛدٖ ٔٙؼجٓ اص ٢ثبصخٛسد ،ثٛدٖ ؿجىٝثؼتٝا٘ذ.  ٌشفتٝ ؿذٜ
خق تشاوٓ ٚ تٕشوض ػٙج٥ذٜ ؿذٜ اػت وٝ ثب دٚ ؿبؿجىٝ 

اػبع ٣ ثشٌٞشٚپ٥ٛ٘ذٞب٢ دسٖٚ ٚ ثشٖٚ ٚ ثشسػ٣ اػت
 ،٢ا ؿجىٝ ذٌب٤ٜاص دثشسػ٣ ؿذٜ اػت.  E-Iؿبخق 

 ٣ٔٔشف بسٞب٥ٔٔ ٤ٗا ٣ػٙجؾ وٕ ٢ثشا ٣ٞب٢ ٔختّف ؿبخق
 ٚ سٚاثي ا٢ٍِٛ تح٥ُّ ثشا٢ حبهش تحم٥ك دس ؿذٜ اػت.

 ا٘ذسوبساٖ ػبصٔب٣٘ تمبَ دا٘ؾ دػتا٘ ؿجىٝ ػبختبس٢ تح٥ُّ
 ا٢ؿجىٝ تح٥ُّ ٘بٔٝپشػؾ اص جٟت دػت٥بث٣ ثٝ حىٕشا٣٘ آة،

 ٚ ؿذٜ ٥ٌش٢ا٘ذاصٜ وٙـٍشاٖ ث٥ٗ سٚاثي وٝ اػت اػتفبدٜ ؿذٜ
 جبٔٔٝ ث٥ٗ ٔختّف استجب٣ً ٞٙذػٝ ؿجىٝ آٖ اص اػتفبدٜ ثب

 .وشد تح٥ُّ آٖ دس سا وٙـٍشاٖ جب٤ٍبٜ ٚ وـ٥ذ ث٥شٖٚ سا ٞذف

1- Social Network Analysis 
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 وٝ س٤به٣ اػت ٚ و٣ٕ اثضاس٢ ا٢ ؿجىٝ تح٥ُّ دس ٚالْ سٚؽ
 ث٥ٗ دس سا اجتٕب٣ٓ ػبختبسٞب٢ تٛاٖ ٣ٔ آٖ اص اػتفبدٜ ثب

 اص ٤ى٣ أشٚصٜ سٚؽ ا٤ٗ ٕ٘ٛد. تح٥ُّ ٚ ًشاح٣ ا٘ذسوبساٖ دػت
ػبص٢ ػبختبسٞب٢  اثضاسٞب ثشا٢ ٌٔبِٔٝ، تح٥ُّ ٚ ٔذَ تش٤ٟٗٔٓ

، 13، 12ثبؿذ ) ا٘ذسوبساٖ ٔٙبثْ آة ٣ٔ اجتٕب٣ٓ دس ث٥ٗ دػت
د داس ٚجٛد ٔتٔذد٢ افضاسٞب٢٘شْ ؿجىٝ تح٥ُّ ا٘جبْ (. ثشا14٢

 UCINETا٤ٗ ص٥ٔٙٝ دس ٌٔشح ٚ خٛة ٞب٢ ثش٘بٔٝ اص ٤ى٣ وٝ

 ؿذٜ اػتفبدٜ UCINET 4/6 اص تحم٥ك ا٤ٗ دس وٝ ثبؿذ٣ٔ
ثشا٢   E-Iٞب٢ تشاوٓ ٚ دس ا٤ٗ تحم٥ك اص ؿبخق .اػت

ا٘ذسوبساٖ  تح٥ُّ ا٘تمبَ دا٘ؾ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثْ آة ث٥ٗ دػت
 ػبص٢ ٔـتشن ثشا٢ دػت٥بث٣ ثٝ ل٤ٛشػبصٔب٣٘ ثش پب٤ٝ ت

ٌبس٢ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت.ثش ُشف٥ت ػبصحىٕشا٣٘ ٔج٣ٙ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٔٛل٥ٔت جغشاف٥ب٣٤ ٌٔٙمٝ ٔٛسد ٌٔبِٔٝ -1 ؿىُ
Figure  . The geographic location of the study area  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 حٛصٜ آثخ٥ض ًبِمبٖ ػبصٔب٣٘ا٘ذسوبساٖ  ٔٛل٥ٔت دػت -2 ؿىُ
Figure  . Shows the organizational position of Taleghan watershed 

  
 
 
 
 
 
 

 

 



 204.................. .......................................................................................................... ةآحىٕشا٣٘  ؿجىٝ اجتٕب٣ٓ، تل٤ٛشػبص٢ ٔـتشن ٚ ػبصٌبس٢ دس ساػتب٢
 

ا٘ذسوبساٖ ػبصٔب٣٘ ٔٛثش ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثْ آة حٛصٜ آثخ٥ض ًبِمبٖ دػت ٣اػبٔ -1 جذَٚ  

Table  .  Effective organizational names of water resources management in Taleghan watershed  

 
 ای ّای تحليل ضبکِ  ضاخع

  1ضاخع تزاکن
ٌشاٖ دس  وٙؾ ٥ٓػٙجؾ استجبى ٔؼتم ٢ثشا ٣تشاوٓ ؿبخل    
ٚ  ٥ٛ٘ذٞبپ ٥ضأٖ ٤ٍشد ٓجبست اػت ثٝ ا٢ ػ٥ؼتٓ ؿجىٝ ٤ه

ثٙب ثٝ . ثبؿذ ٣ؿجىٝ ٔ ٤هٌشاٖ دس  وٙؾ ٥ٗث ٥ٓاستجبًبت ٔؼتم
وٝ ٕٓلاً  ٥ٛ٘ذٞب٣٤٘ؼجت پٓجبست اػت اص ؿجىٝ تشاوٓ  تٔش٤ف

 ٜٛكٛست ثبِم وٝ ثٝ ٥ٛ٘ذٞب٣٤ثٝ وُ پ ،دس ؿجىٝ ٚجٛد داس٘ذ
اٌش تٔذاد  .ٚجٛد داؿتٝ ثبؿذٔٛسد ِ٘ش دس ؿجىٝ  تٛا٘ذ ٣ٔ
ٕٔىٗ سا ثٝ  ٥ٛ٘ذٞب٢اص وُ پ ٣٤ٔٛجٛد ٘ؼجت ثبلا ٥ٛ٘ذٞب٢پ

سا  ٣ؿجىٝ ٔٛسد ثشسػ تٛاٖ ٣خٛد اختلبف دادٜ ثبؿٙذ، آٍ٘بٜ ٔ
 ٤هآٖ سا  تٛاٖ ٣ؿجىٝ ٔتشاوٓ دس ِ٘ش ٌشفت ٚ ٔ ٤هٓٙٛاٖ  ثٝ

 ٞب٢ص٥ٔٙٝ ثبلا، تشاوٓ ثب ٞب٥٢ذ. ؿجىٝؿجىٝ ٔٙؼجٓ ٘بٔ
 آٖ دس وٝ دٞٙذ ٣ٔ تـى٥ُ سا ا٢پ٥ٛػتٝ ٞٓ ثٝ ؿذت ثٝ اجتٕب٣ٓ

 ٚ ثٍزاس٘ذ اؿتشان ثٝ سا اًلآبت تٛا٘ٙذ٣ٔ ٌشاٖ وٙؾ
. دس (20،25) ٞب٢ ٕٞىبس٢ ٚ ٕٞب٣ٍٙٞ سا تم٤ٛت وٙٙذ ص٥ٔٙٝ
ٞب٢ ػبصٔب٣٘، ثب افضا٤ؾ تشاوٓ تجبدلات اًلآبت  ؿجىٝ

افضا٤ؾ ٤بفتٝ، استجبًبت ث٥ـتش ؿذٜ ٚ ٥ٔضاٖ دٚػ٣ٍ٤ٛ پ٥ٛ٘ذٞب 
ا٘ذسوبساٖ  ث٥ـتش خٛاٞذ ثٛد. ٥ٔضاٖ ثبلا٢ تشاوٓ دس ؿجىٝ دػت

دٞٙذٜ ٥ٔضاٖ ثبلا٢ ا٘ؼجبْ ػبصٔب٣٘ دس ث٥ٗ ػبصٔب٣٘ ٘ـبٖ
ٞشچٝ ٥ٔضاٖ  (.12،13،14،20)ثبؿذ  ٞب٢ ٔختّف ٣ٔ ػبصٔبٖ

آٚس٢ وُ ػ٥ؼتٓ  تشاوٓ دس ا٤ٗ ؿجىٝ افضا٤ؾ ٤بثذ ٥ٔضاٖ تبة
ٞب٢ ٚاسدٜ ثٝ ػ٥ؼتٓ افضا٤ؾ  ٥٘ض ٘ؼجت ثٝ تغ٥٥شات ٚ تٙؾ

خٛاٞذ ٤بفت. ا٤ٗ ؿبخق دس ػٌح ولاٖ ؿجىٝ ٚ ٥٘ض دس ػٌح 
٢ اػت ٚ ثش ػشٔب٤ٝ ش٥ٌ ا٘ذاصٜ لبث٢ُ ٤ه ؿجىٝ ٞب شٌش٤ٜٚص

٣ٞٚ تأو٥ذ داسد. ا٤ٗ ؿبخق ٤ى٣ اص ٌشاجتٕب٣ٓ دسٖٚ ٚ ثشٖٚ
تش٤ٗ ٔٛاسد دس ؿٙبخت ٥ٔضاٖ ثؼت٣ٍ ؿجىٝ اػت. ثؼت٣ٍ  ٟٔٓ

ثبؿذ. ثب  ؿجىٝ ثٝ ٣ٓٛ٘ ٔتشادف ثب ٥ٔضاٖ ا٘ؼجبْ دس ؿجىٝ ٣ٔ
ًش٤ك  اصتشاوٓ دس ؿجىٝ، ٥ٔضاٖ ثؼت٣ٍ ؿجىٝ  ؾ٤افضا

ٞب٢ ٔختّف ثب ٤ىذ٤ٍش تم٤ٛت  استجبًبت ٔؼتم٥ٓ ثخؾ
٢ ؿجىٝ دس ؿشّٚ ٤ه تغ٥٥ش ٚ ؿٛد. ٥ٔضاٖ ثؼت٣ٍ ثبلا ٣ٔ

ٞب ٤ه ٓبُٔ و٥ّذ٢ اػت. اص  ا٤جبد ٕٞب٣ٍٙٞ ث٥ٗ ػبصٔبٖ
تٛاٖ ث٥بٖ ٕ٘ٛد وٝ ٥ٔضاٖ ثؼ٥بس ص٤بد تشاوٓ دس ٤ه  ًشف٣ ٣ٔ

ؿجىٝ ػجت ٣ٍٕٙٞ افشاد ؿذٜ ٚ ػشٓت ٘ـش ٘ٛآٚس٢ ٚ ثشٚص 
حبَ  سا ثب چبِؾ ٔٛاجٝ خٛاٞذ ػبخت. دس٥ٓٗ اثتىبسات

ؿذٜ   ٜ اص ؿبخق تشاوٓ ٌٔشحٔـىلات٣ ثؼ٥بس٢ ثشا٢ اػتفبد
ٞب٢ ثضسي فمي ثٝ ا٤ٗ ّٓت وٝ  ٔثبَ ؿجىٝ  ٓٙٛاٖ اػت، ثٝ

ٌش  وٙؾ ثؼ٥بس ص٤بد ؿذٜ ٚ ثشا٢ ٞش تٔذاد پتب٘ؼ٥ُ پ٥ٛ٘ذٞب
ٌشاٖ  ا٤جبد ٚ حفَ تٔذاد ثؼ٥بس ص٤بد پ٥ٛ٘ذٞب ثب تٕب٣ٔ وٙؾ

د٤ٍش اٌش غ٥شٕٔىٗ ٘جبؿذ ثؼ٥بس دؿٛاس خٛاٞذ ؿذ، ثٙبثشا٤ٗ 
ٞب٢  ٞب٢ ثضسي ٘ؼجت ثٝ ؿجىٝ جىٝؿبخق تشاوٓ دس ؿ

وٛچه تٕب٤ُ ثٝ داؿتٗ ػٌٛح٣ ثب تشاوٓ وٕتش سا داس٘ذ. 
خ٣ّ٥ ّْٔٔٛ ٥٘ؼت وٝ ٘ؼجت ص٤بد ٚ ثبلا٢ پ٥ٛ٘ذٞب  ٓلاٜٚ ثٝ

خٛد دلاِت ثش ٚجٛد ٤ه ؿجىٝ ٔٙؼجٓ داؿتٝ ثبؿذ. دس  خٛدثٝ
ِ٘ش ث٥ٍش٤ذ وٝ ٤ه ؿجىٝ داسا٢ ٕ٘شٜ تشاوٓ ثبلا٣٤ ثٛدٜ أب 

ٌش دس  ش ا٤ٗ پ٥ٛ٘ذٞب تٟٙب اص ًش٤ك ٤ه وٙؾحبَ ث٥ـت دس٥ٓٗ
ا٢ وٝ دسجٝ ٔشوض٤ت ٤ه  جش٤بٖ ثبؿذ. آ٤ب چ٥ٙٗ ؿجىٝ

تٛا٥٘ٓ  ثبؿذ سا ٣ٔ ٌشاٖ ٣ٔ ٌش ثؼ٥بس ث٥ـتش اص د٤ٍش وٙؾ وٙؾ
٤ه سٚؽ ٔٙبػت  .ٓٙٛاٖ ٤ه ؿجىٝ ٔٙؼجٓ دس ِ٘ش ث٥ٍش٤ٓ ثٝ

ثشا٢ ا٤ٙىٝ ثج٥ٙ٥ٓ تب چٝ ا٘ذاصٜ ٕ٘شٜ تشاوٓ ٤ه ؿجىٝ، ثٝ 
، اػتفبدٜ اص ثؼت٣ٍ داسد 2ٚ سٚاثي ٤ه ٌشٜ ٔٙفشد پ٥ٛ٘ذٞب

تٕشوض  ثبؿذ. ٣ٔ 3ٔجٙب٢ دسجٝؿبخق تٕشوض ؿجىٝ ثش
ٌشاٖ ٔشوض٢ دس  دٞذ وٝ تٛػي وٙؾ ٘ـبٖ ٣ٔ پ٥ٛ٘ذٞب٣٤ سا

كٛست  ؿجىٝ ٔحلٛس ؿذٜ اػت. تٕشوض ٞٓ ٕٞب٘ٙذ تشاوٓ ثٝ
ؿٛد ٤ه  ؿٛد. ٚلت٣ وٝ ٌفتٝ ٣ٔ ٤ه ٘ؼجت ػٙج٥ذٜ ٣ٔ

٤ه داسد ٣ٙٔ٤ ا٤ٙىٝ دس ا٤ٗ ؿجىٝ و٥ّٝ  ا٢ تٕشوض دسجٝ ؿجىٝ
ثب  ا٢ ؿجىٝ ثبؿذ ٚ ٥٘ض ٌش ٔشوض٢ ٣ٔ سٚاثي دس اخت٥بس وٙؾ

ٌشاٖ دس ؿجىٝ  تٕشوض كفش ٣ٙٔ٤ سٚاثي ثشا٢ و٥ّٝ وٙؾ
٤ىؼبٖ اػت. اػتفبدٜ اص دٚ ػٙجٝ تشاوٓ ٚ تٕشوض ٕٞشاٜ ثب ٞٓ 

دٞذ  تش٢ ٘ـبٖ ٣ٔ كٛست دل٥ك ا٘ذاصٜ ا٘ؼجبْ ٤ه ؿجىٝ سا ثٝ
ا٢ ثب تٕشوض ٚ  ؿجىٝ تٛاٖ ٌفت ا٘ؼجبْ ثٙبثشا٤ٗ ٣ٔ؛ ثبؿذ ٣ٔ

تشاوٓ ثبلا وٕتش اص ا٘ؼجبْ ٕٞبٖ ؿجىٝ ثب ٕٞبٖ ٥ٔضاٖ تشاوٓ 
 (.26، 25، 15) ثبؿذ ثبلا ٣ِٚ ثب تٕشوض وٕتش ٣ٔ
 4گزٍّیپيًَذّای درٍى ٍ بزٍى

 ٢ٔٙؼجٓ سا پ٥ٛ٘ذٞب شٌش٤ٜٚص ه٤داخُ  ٢ٛ٘ذٞب٥پ     
ٞب٢ ٔختّف سا  ٤شٌشٜٚص ٥ٗث ٢ٚ پ٥ٛ٘ذٞب "ٌش٣ٞٚ دسٖٚ"

. (20،14) ٘بٔٙذ ٣ٔ "٣پّ ٛ٘ذ٥پ" ب٤ "٣ٌشٚٞ ٥ٗث" ٢پ٥ٛ٘ذٞب
ؿجىٝ لبثُ  ٣ب٥٘ؿبخق دس ػٝ ػٌح خشد، ولاٖ ٚ ٔ ٤ٗا

ثشٖٚ پ٥ٛ٘ذٞب٢ داسا٢ ٔثجت E-I داسا٢ افشاد .ٔحبػجٝ اػت

ٞب٢ حفبُت٣ ػبصٔبٖ ا٢ ٞب٢ تٛػٔٝ ػبصٔبٖ  ا٢ ٚاػٌٝ ٞب٢ ػبصٔبٖ   
ص٤ؼت ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ داسٜ حفبُت ٔح٥يا ٔشوض٢ ًبِمبٖثخـذاس٢  اداسٜ ساٜ ٚ تشاثش٢ ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ   

ثبلا ًبِمبٖ ثخـذاس٢ ؿٛسا٢ اػلا٣ٔ ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ اداسٜ ٔٙبثْ ًج٣ٔ٥ ٚ آثخ٥ضداس٢ ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ  
ٔٙبثْ آة ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ اداسٜ بلا ًبِمبٖد٥ٞبس٢ جٛػتبٖ ث فشٔب٘ذاس٢ ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ   

 د٥ٞبس٢ ٟٔشاٖ ثبلا ًبِمبٖ ٔذ٤ش٤ت جٟبد وـبٚسص٢ ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ 
 د٥ٞبس٢ خ٥ىبٖ ثبلا ًبِمبٖ ؿجىٝ ثٟذاؿت ٚ دسٔبٖ ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ 
 د٥ٞبس٢ ٘بس٤بٖ ثبلا ًبِمبٖ اداسٜ كٙٔت، ٔٔذٖ ٚ تجبست ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ 
دٜ ثبلا ًبِمبٖد٥ٞبس٢ ٌتٝ  أٛس آة ٚ فبهلاة سٚػتب٣٤ ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ   
 د٥ٞبس٢ حؼٗ جٖٛ ٥ٔبٖ ًبِمبٖ ٔشوض ثٟذاؿت  ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ 
 د٥ٞبس٢ ٞش٘ج ٥ٔبٖ ًبِمبٖ ؿٟشداس٢ ًبِمبٖ 
 د٥ٞبس٢ خؼجبٖ ٥ٔبٖ ًبِمبٖ اداسٜ دأپضؿى٣ 
 د٥ٞبس٢ ٚؿتٝ ٥ٔبٖ ًبِمبٖ  
 د٥ٞبس٢ ٥ٔشاؽ ٥ٔبٖ ًبِمبٖ  
ػٛٞبٖ پب٥٤ٗ ًبِمبٖ د٥ٞبس٢    
ٗ ًبِمبٖوؾ پب٥٤ د٥ٞبس٢    

 د٥ٞبس٢ وج٥شاٖ پب٥٤ٗ ًبِمبٖ  

1- Density                            2- An individual node                        3- Degree centralization score                     4- E-I (External –Internal) 
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  ا٘ؼجبْ ثٝ تٕب٤ُ) ػب٤ش٤ٗ ثٝ ٘ؼجت ث٥ـتش ٌش٣ٞٚ
 داسا٢ ؿبخق ا٤ٗ ٔٙف٣ ٥ٔضاٖ داسا٢ افشاد ٚ( ٌش٣ٞٚثشٖٚ
 ٚ( ٌش٣ٞٚدسٖٚ ا٘ؼجبْ ثٝ تٕب٤ُ) ث٥ـتش ٌش٣ٞٚ دسٖٚ پ٥ٛ٘ذ
 ٌش٣ٞٚثشٖٚ ٚ دسٖٚ پ٥ٛ٘ذٞب٢ كفش E-I ؿبخق ثب افشاد

ٞب٣٤ وٝ داسا٢ پ٥ٛ٘ذٞب٢  داس٘ذ. ص٤شٌشٜٚ ؿجىٝ دس ثشاثش٢
دس٣٘ٚ ثبلا٣٤ ٞؼتٙذ ا٘ؼجبْ ث٥ـتش٢ داؿتٝ ٚ ا٤ٗ پ٥ٛ٘ذٞب 

خٛاٞذ ؿذ. ػجت تم٤ٛت ٕٞىبس٢ ٚ پب٤ذاس٢ ؿجىٝ 
ٌش٣ٞٚ ث٥ـتش٢ داس٘ذ ٞب٣٤ وٝ پ٥ٛ٘ذٞب٢ ثشٖٚ ص٤شٌشٜٚ

ؿذٜ ٚ ا٤ٗ پ٥ٛ٘ذٞب  ٔٙذ ثٟشٜتٛا٘ٙذ اص ٔٙبثْ خبسج٣ ث٥ـتش٢  ٣ٔ
لشاس  تأث٥شد٣ٞ فشا٤ٙذ ٔذ٤ش٤ت ٔـبسوت٣ سا تحت  ػبٔبٖ

دٞٙذ. دس تح٥ُّ ؿجىٝ اجتٕب٣ٓ تفبٚت ث٥ٗ پ٥ٛ٘ذٞب٢  ٣ٔ
٥ٛ٘ذٞب٢ ٔٛجٛد دس ث٥ش٣٘ٚ ٚ دس٣٘ٚ ٚ ٘ؼجت آٖ ثب تٔذاد وُ پ

ؿٛد. ٔمذاس ٓذد٢ ا٤ٗ  ؿٙبختٝ ٣ٔ I-Eٓٙٛاٖ ؿجىٝ تحت
ا٤ٗ ؿبخق ثٝ -1وٙذ. ا٘ذاصٜ  تغ٥٥ش ٣ٔ +1تب  -1ؿبخق ث٥ٗ 

ٌش٣ٞٚ ثٛدٜ  ٔٔٙب٢ ا٤ٗ اػت وٝ تٕب٣ٔ پ٥ٛ٘ذٞب دس ؿجىٝ دسٖٚ
ٌش٣ٞٚ ٚ  ٔٙذ ثٝ تم٤ٛت ا٘ؼجبْ دسٖٚ ٌشاٖ ٓلالٝ ٚ وٙؾ

 ٤ٗاٌشاٖ دس  ذ. وٙؾافضا٤ؾ ٥ٔضاٖ ثؼت٣ٍ دس ؿجىٝ ٞؼتٙ
+ ثٝ ٔٔٙب٢ 1ٞب ٣ٍٕٙٞ ص٤بد٢ ثب ٤ىذ٤ٍش داس٘ذ. ا٘ذاصٜ  ص٤شٌشٜٚ

ثبؿذ. دس  ٌش٣ٞٚ ٚ ٤ب پ٣ّ ٣ٔا٤ٗ اػت وٝ و٥ّٝ پ٥ٛ٘ذٞب ثشٖٚ
ٌشاٖ  ٌشاٖ ا٤ٗ ص٤شٌشٜٚ ثب ػب٤ش وٙؾ ا٤ٗ حبِت استجبى وٙؾ
ثبؿذ. ّ٘ٛ استجبًبت ٚ  خٛد ٣ٔ حذاوثشٔٛجٛد دس ؿجىٝ دس 
ص٤شٌشٜٚ دس ا٤ٗ حبِت ٍٕٞٗ ٘جٛدٜ ٣ِٚ دا٘ؾ ٥ٔبٖ آوب٢ 

اصآ٘جبوٝ ا٤ٗ ص٤شٌشٜٚ استجبى ث٥ـتش٢ ثب ػب٤ش٤ٗ داسد اص تحشن 
ٚ پ٤ٛب٣٤ ث٥ـتش٢ دس ا٘تمبَ دا٘ؾ ٚ ٘ـش اًلآبت ثشخٛسداس 

ق تشاوٓ ٚ ٘ؼجت ثش اػبع استجبى ث٥ٗ دٚ ؿبخ (.28) اػت
تٛاٖ ػبختبس ؿجىٝ دس ٌش٣ٞٚ ٣ٔثشٖٚپ٥ٛ٘ذٞب٢ دسٖٚ ٚ 

ص٤ش تـش٤ح وشد  ؿىُ،٢ ٔـتشن سا ثش اػبع ػبصتل٤ٛش
 .(3)ؿىُ 

ثٛدٖ ٔحٛس  افم٣ ثش اػبع ثؼتٝ ؿىُثش اػبع ا٤ٗ       
ثبؿذ ٚ ٔحٛس ٕٓٛد٢ ثش ؿبخق تشاوٓ ٣ٔؿجىٝ ٔجت٣ٙ

ثبؿذ. وٝ ٌش٣ٞٚ ٣ٔاػبع ٘ؼجت پ٥ٛ٘ذٞب٢ دسٖٚ ثٝ ثشٖٚثش
 ؿذٜ ثب تٛجٝ ثٝ ا٤ٗ دٚ ؿبخقث٥بًٖٛس وٝ دس ٔمذٔٝ ٕٞبٖ

ػبص٢ ٔـتشن ٔٛسد ٌٔبِٔٝ دس ٤ى٣ ٚه٥ٔت تل٤ٛش ،ؿىُ ص٤ش
ػبص٢ ٔـتشن ثشا٢  دػت٥بث٣ ٞب٢ دا٘ؾ تل٤ٛشثٙذ٢اص تمؼ٥ٓ

 ٥ٌشد.حىٕشا٣٘ آة لشاس ٣ٔ
 

 

 
 

 ثشا٢ دػت٥بث٣ تل٤ٛشػبص٢ ٔـتشن ػبصٔب٣٘ا٘تمبَ دا٘ؾ ث٥ٗ دػتب٘ذسوبساٖ  -3 ؿىُ
 (E-I، ٔحٛس ٕٓٛد٢: ؿبخق )ٔحٛس افم٣: ؿبخق تشاوٓ

Figure  .  transfer of knowledge between organizational entities to obtain shared visualization 
 (horizontal axis: density index, vertical axis: index E-I) 

 

 

 ٍ بحث ًتایج

ص٤شٌشٜٚ  3ٔٛسد تحم٥ك ثٝ  ٞب٢ ػبصٔبٌٖٔبِٔٝ،  دس ا٤ٗ     
 ٞب٢ ػبصٔبٖحفبُت٣ ٚ  ٢ٞب ػبصٔب٢ٖ، ا تٛػٔٝ ٞب٢ ػبصٔبٖ
دس استجبى ثب  تش ؾ٥پٌٛ٘ٝ وٝ  ٢ تفى٥ه ؿذٜ ا٘ذ. ٕٞبٖا ٚاػٌٝ

 ثٙذ٢ ثش اػبع ا٤ٗ تمؼ٥ٓ ،ٞب تٛه٥ح دادٜ ؿذٜ اػت ص٤شٌشٜٚ
ا٘ذسوبساٖ ػبصٔب٣٘ تٛػي ٔحمك ا٘جبْ  دػت ت٥٘مؾ ٚ ٔٛلٔ

  دادٜ٘ـبٖ  1دس جذَٚ ؿٕبسٜ  ٞب شٌش٤ٜٚصؿذٜ اػت. ا٤ٗ 
 ٢سٚاثي دس ؿجىٝ ٕٞىبسٔبس فشاٚا٣٘ آ، 3 . دس جذَٚا٘ذ ؿذٜ

 ٔٙبثْ آة حٛصٜ آثخ٥ض ًبِمبٖ ت٤ش٤ٞب٢ ٔشتجي ثب ٔذ ػبصٔبٖ
ؿٛد  ٌٛ٘ٝ وٝ دس ا٤ٗ جذَٚ ٔـبٞذٜ ٣ٔ اسائٝ ؿذٜ اػت ٕٞبٖ

ٞب ثشاثش ٚ ٤ب ث٥ـتش اص  تٔذاد وُ پ٥ٛ٘ذٞب٣٤ وٝ اسصؽ ؿذت آٖ
ثبؿذ.  پ٥ٛ٘ذ دس ؿجىٝ ٔٛسد ٌٔبِٔٝ ٣ٔ 430ثبؿذ ثشاثش ثب  ٣ٔ 3
 ،٢ا تٛػٔٝ ٢ٞب شٌش٤ٜٚص ٥ٗدس داخُ ٚ ث ٛ٘ذٞب٥تٔذاد پ غ٤بتشٔ

ٔٙبثْ آة دس حٛصٜ  ت٤ش٤ٔشتجي ثب ٔذ ٢ا ٚ ٚاػٌٝ ٣حفبُت
اص  ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت. ،4دس جذَٚ ؿٕبسٜ  آثخ٥ض ًبِمبٖ

 ًشف٣ ثش اػبع ٔلبحجٝ ٔؼتم٥ٓ ثب وبسؿٙبػبٖ اسؿذ 
 ٞب٢ ٔشثًٛٝ، ؿجىٝ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثْ آة ٌٔبثك جذَٚػبصٔبٖ

وش اػت وُ ؿجىٝ ػت. لاصْ ثٝ ر، ٔٛسد ٔمب٤ؼٝ لشاس ٌشفتٝ ا2
ثٝ دا٘ؾ ٣ّٕٓ دػتشػ٣ داس٘ذ. ٞشچٙذ صٔب٣٘ وٝ پب٢ ٘حٜٛ 
دسن ٚ پشداصؽ آٖ تٛػي وٙـٍشاٖ حبهش ثٝ ٥ٔبٖ ٥ٔب٤ذ، 

ٚ  وٙذ ؿٛ٘ذ ٚ اختلاف ثشٚص ٣ٔ فشآ٤ٙذ اص ٤ىذ٤ٍش ٔٙـٔت ٣ٔ
ؾ ٞب٢ ٣ّٕٓ ثٝ چبِثشا٢ ؿشّٚ و٥ف٥ت ٚ ػٛدٔٙذ٢ دادٜ

ّٓت د٤ذٌبٜ ٞب ثٝؿٛد ٚ ٤ىؼش٢ اص ػبصٔبٖ وـ٥ذٜ ٣ٔ
ِٛط٤ه ٚ ٔٙبثْ ٔتٙبلو٣ وٝ دس استجبى ثب ٚه٥ٔت ػ٥ؼتٓ اوٛ

وٙٙذ. اص ًشف٣ ا٤ٗ  آتٕبد٢ ٚ ٔٙبلـٝ سا ا٤جبد ٣ٔث٣ آث٣ داس٘ذ
اتفبق ِ٘ش ا٢ ٔـتشن ٚ سػ٥ذٖ ث٤ٝبفتٗ ٔؼئّٝٓٛأُ ؿب٘غ

اػبع ثش دٞٙذ.  اس ٣ٔٞب، لٛا٥٘ٗ سا تحت تبث٥ش لش٤ِٛتٚدسٔٛسد ا
٤ذ وٝ فشا٤ٙذ حىٕشا٣٘ دس ؿجىٝ آٞب ثش٣ٔ اص تح٥ُّ ،2 جذَٚ

 ٞب٢ ٚاٌشا ٚ ٔتٙبلن ثٝ ٔبْ٘ ثشٔٛسد ِ٘ش ثب ٚجٛد د٤ذٌبٜ
 خٛسد. ٣ٔ
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 ػبص٢ ٔـتشن دس ٔذ٤ش٤ت ٤ٙذ تل٤ٛشآفش -2 جذَٚ
Table  . The joint visualization process in management 

 وبساٖ ػبصٔب٣٘ا٘ذس دػتؿجىٝ  ٔـتشن ػبص٢ ٞب٢ تل٤ٛشجٙجٝ

 خ٥ش ٞبد٤ذٌبٜ ٔـتشن دس ٔٛسد ٔؼئّٝ ٚ ساٜ حُ
 خ٥ش د٤ذٌبٜ ٔـتشن دس ٔٛسد ػ٥ؼتٓ اوِٛٛط٤ى٣ ثش اػبع ّٓٓ تٛافم٣ ٚ ٔٔتجش

 اثٟبْ ػبص٢ؿبخق فشآ٤ٙذ ؿجىٝ
 

آة حٛصٜ آثخ٥ض ًبِمبٖ ٔٙبثْ ت٤ش٤ٞب٢ ٔشتجي ثب ٔذ ػبصٔبٖ ٢ؿذت سٚاثي دس ؿجىٝ ٕٞىبسآٔبس فشاٚا٣٘  -3جذَٚ   
Table  . Statistics of the intensity of relations in the network of organizations associated with the management of the 
             water resources of Taleghan watershed 

 جْٕ پ٥ٛ٘ذٞب تٔذاد پ٥ٛ٘ذٞب اسصؽ پ٥ٛ٘ذ ػٌح ٕٞىبس٢

سٚاثي تٔش٤ف ؿذٜثذٖٚ ٕٞىبس٢ ٚ   0 42 

 95 1 ٕٞىبس٢ ٔحذٚد پبػخ ثٝ اػتٔلأبت 326

ٞب٢ ٔـتشن ٕٞىبس٢ اص ًش٤ك ٓو٤ٛت دس وبسٌشٜٚ  2 189 

ٔـتشن ٢ٞب ٘بٔٝ تفبٕٞٓٞىبس٢ اص ًش٤ك تٔش٤ف   3 127 

ٞب پشٚطٜٔـبسوت دس  ك٤ًشٕٞىبس٢ اص  430  4 168 

ٞب٢ ٔـتشن ًش٤ك تجبدلات ٔب٣ِ دس پشٚطٜ اصٕٞىبس٢   5 65 

 756 تٔذاد وُ پ٥ٛ٘ذٞب
 

ٔٙبثْ آة دس حٛصٜ آثخ٥ض ًبِمبٖ ٤ش٤تا٢ ٔشتجي ثب ٔذ ٚ ٚاػٌٝ ٣حفبُت ،ا٢ تٛػٔٝ ٞب٢ ٤شٌشٜٚصداخُ ٚ ث٥ٗ  ٔبتش٤غ تٔذاد پ٥ٛ٘ذٞب دس -4جذَٚ   
Table  . Matrix The number of links within and between developmental, protective and interface subgroups related to 
             water resources management in Taleghan watershed 

 

و٥ف٥ت ػبختبس٢ ؿجىٝ ٔذ٤ش٤ت -5جذَٚ   
Table  . Structural Quality of the Management Network 

 ا٘ذسوبساٖ ػبصٔب٣٘ ؿجىٝ دػت ٞب٢ ػبختبس٢ ٤ٚظ٣ٌ

 80/50 تشاوٓ

 28 ا٘ذاصٜ

 33/60  (%) تٕشوض دسجٝ
 71/44 (%) تٕشوض  ث٥ٙبث٣ٙ٥
 70/39 (E-Iاػبع ؿبخق  )ثش تجبدَ فشاثخـ٣

 پب٥٤ٗ )ثش اػبع ؿبخق تشاوٓ( ثٛد٥ٖٔضاٖ ثؼتٝ

 ٔتٛػي (E-I)ثش اػبع ؿبخق  صدٖپُ
 

وٝ ث٥بٍ٘ش ٌٔٙمٝ ٔمب٤ؼٝ اػت وٝ  ،4 ثش اػبع جذَٚ     
ٞب اص ِ٘ش ثؼتٝ ثٙذ٢ ؿجىٝاكٌلاحبت ثبلا ٚ پب٥٤ٗ ثشا٢ ًجمٝ

دٞذ  ٣ٔ٘ـبٖ  ٤جتب٘ سٚد. ثٛدٖ ؿجىٝ ٚ ٘ب٣ٍٕٙٞ ثٝ وبس ٣ٔ
 ٥ٗدس ثتجبدَ اًلآبت ٚ ٕٞىبس٢  ٥ٛ٘ذتشاوٓ پ ٥ضأٖ

ا٤ٗ ٥ٔضاٖ تشاوٓ دسكذ اػت.  8/56 ٞب٢ ٔٛسد ٌٔبِٔٝ ػبصٔبٖ
وٝ  ٣احتٕبِ ٛ٘ذ٥پ756وٝ اص تٔذاد ث٥بٍ٘ش ا٤ٗ ٘ىتٝ اػت 

 ٔٛسد آٖ 430فمي  شد،٥ؿجىٝ ؿىُ ثٍ ٤ٗتٛا٘ؼت دس ا ٣ٔ
 ٣ثٌٝ ٔثجتتشاوٓ سا ضا٥ٖٔ. اػت ٛػت٥ٝدسكذ( ثٝ ٚلّٛ پ 8/56)

حبَ ثشا٢ تح٥ُّ  ٤ٗثبا. (5 )ؿىُ داسد ػبصٔب٣٘ثب ا٘ؼجبْ 
ثب٤ؼت خلٛك٥بت د٤ٍش  ا٘ؼجبْ ؿجىٝ ثش اػبع تشاوٓ ٣ٔ

استجبى ثشخ٣  ػبختبس ؿجىٝ ٔٛسد ٌٔبِٔٝ سا دس ِ٘ش ٌشفت. دسا٤ٗ
ٕ٘ب٤ٙذ وٝ خ٣ّ٥ ّْٔٔٛ ٥٘ؼت وٝ تشاوٓ  اص ٔحمم٥ٗ تأو٥ذ ٣ٔ

خٛد دلاِت ثش ٚجٛد  خٛدثٝثبلا ٚ ٘ؼجت ص٤بد ٚ ثبلا٢ پ٥ٛ٘ذٞب 
دس ِ٘ش ث٥ٍش٤ذ وٝ ٤ه ؿجىٝ .٤ه ؿجىٝ ٔٙؼجٓ داؿتٝ ثبؿذ

حبَ ث٥ـتش ا٤ٗ  داسا٢ ٕ٘شٜ تشاوٓ ثبلا٣٤ ثٛدٜ أب دس٥ٓٗ

ٌش دس جش٤بٖ ثبؿذ. چ٥ٙٗ  پ٥ٛ٘ذٞب تٟٙب اص ًش٤ك ٤ه وٙؾ
ٌش ٤ب ٤ه ص٤شٌشٜٚ  ا٢ وٝ دسجٝ ٔشوض٤ت ٤ه وٙؾ ؿجىٝ

ثبؿذ  ٞب ٣ٔ ٤ب ػب٤ش ص٤شٌشٌٜٚشاٖ ٚ  ثؼ٥بس ث٥ـتش اص د٤ٍش وٙؾ
تٛاٖ تٟٙب ثٝ د٥ُِ ثبلا ثٛدٖ تشاوٓ ٤ه ؿجىٝ ٔٙؼجٓ  سا ٣ٕ٘

 ٥ٌش٢ ؿبخق تٕشوض دس ؿجىٝ ٔٛسد تحم٥ك  ٘ب٥ٔذ. ا٘ذاصٜ
ثبؿذ. ثش اػبع ٘تب٤ج تحم٥ك دس  دٞٙذٜ چ٥ٙٗ ٚه٥ٔت٣ ٣ٔ٘ـبٖ

٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت وٝ تٕشوض ؿجىٝ ثش  ،6جذَٚ ؿٕبسٜ 
٘ؼجت ثٝ پ٥ٛ٘ذٞب٢ ث٥ش٣٘ٚ افضا٤ؾ اػبع پ٥ٛ٘ذٞب٢ دس٣٘ٚ 

٤بفتٝ اػت. ا٤ٗ ثذاٖ ٔٔٙب اػت وٝ ثش اػبع پ٥ٛ٘ذٞب٢ دس٣٘ٚ 
د٤ٍش ثش اػبع دس٤بفت اًلآبت، ؿجىٝ تمش٤جبً  ٓجبست ٚ ثٝ

ٌشاٖ  ٢ ؿىُ اػت ٚ ٚاثؼتٝ ثٝ وٙؾا ػتبسٜداسا٢ ػبختبس 
ثبؿذ دس ٔٛسد ا٘تـبس اًلآبت  ٣ٔٔحذٚد ٔشوض٢ دس ؿجىٝ 

تٛا٘ذ تٛػي  ػت ا٘تـبس اًلآبت ٣ٔثشٓىغ آٖ كبدق ا
 ٞب٢ ث٥ـتش٢ دس ا٤ٗ ؿجىٝ ا٘جبْ ؿٛد. ػبصٔبٖ

حفبُت٣ ٞب٢ ػبصٔبٖ   
ػبصٔبٖ( 3)  

ا٢ تٛػٔٝ ٞب٢ ػبصٔبٖ  
ػبصٔبٖ( 10)  

ا٢ ٚاػٌٝ ٞب٢ ػبصٔبٖ  
ػبصٔبٖ( 15)  

حفبُت٣ ٞب٢ ػبصٔبٖ  4 23 32 
ا٢ تٛػٔٝ ٞب٢ ػبصٔبٖ  19 55 87 

ا٢ ٚاػٌٝ ٞب٢ ػبصٔبٖ  32 92 86 
 430تٔذاد وُ پ٥ٛ٘ذٞب: 
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Table  . The network density index is based on internal and external links in the link of information exchange and 
              collaboration 

ٔشوض٤ت ؿجىٝ وُ ثش اػبع پ٥ٛ٘ذٞب٢  ّ٘ٛ پ٥ٛ٘ذ ٔشص اوِٛٛط٤ه
دسكذ() ٣دسٚ٘  

ٔشوض٤ت ؿجىٝ وُ ثش اػبع پ٥ٛ٘ذٞب٢ 
دسكذ() ٥ش٣٘ٚث  

33/60 تجبدَ اًلآبت ٚ ٕٞىبس٢ حٛصٜ آثخ٥ض ًبِمبٖ  71/44  

 
 ٥ٌش٢ تل٥ٕٓ تٛاٖ ٣ٔ ٣٘ػبصٔبا٘ؼجبْ  ٤تثب تمِٛزا      

اسائٝ  ٞب٢ ٘بؿ٣ اص ثحشاٖ آة چبِؾٔمبثّٝ ثب  ٢تش٢ ثشا ٔٛفك
ٞب٢ ٔـبسوت٣  ٢ ثشا٢ ًشحٚ صٔبٖ وٕتش ٤ٙٝٚ ٞض ٕ٘ٛد

ٌٛ٘ٝ وٝ  : ٕٞبE-Iٖ٘تب٤ج ؿبخق ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثْ آة پشداخت. 
ًش٤ك ثشسػ٣  اصث٥بٖ ؿذ ا٤ٗ ؿبخق ٥ٔضاٖ ا٘ؼجبْ ؿجىٝ سا 

ٕ٘ب٤ذ.  ٌش٣ٞٚ ٔحبػجٝ ٣ٔشٖٚٚ ٔمب٤ؼٝ پ٥ٛ٘ذٞب٢ دسٖٚ ٚ ث
دس ػٌٛح ولاٖ  ،٣ب٥٘ؿبخق ٓلاٜٚ ثش ػٌح ٔ ٤ٗإٞچ٥ٙٗ 

فشاٚا٣٘ پ٥ٛ٘ذٞب٢ خشٚج٣ دس ثبؿذ.  لبثُ ٔحبػجٝ ٣ٔ ض٥ٚ خشد ٘
دس  ٚسٚد٢ ٢ٛ٘ذٞب٥پ ٣فشاٚا٥٘ٛ٘ذ ٚ پ 368ثشاثش ثب  وُ ؿجىٝ

ٞب٢  ٤شٌشٜٚص ٥ٗدس ثثبؿذ.  پ٥ٛ٘ذ ٣ٔ 184وُ ؿجىٝ ثشاثش ثب 
ثش اػبع  E-Iؿبخق   ش٤ٔمبد ا٤ٗ تحم٥ك ٔٛسد ثشسػ٣ دس

ؿٛد وٝ ٔمذاس  . ثذ٤ٗ تشت٥ت ٔلاحِٝ ٣ٔٔحبػجٝ ؿذ ،7جذَٚ 
ثبؿذ. ا٤ٗ ٘تب٤ج  ٞب ٔثجت ٣ٔ ا٤ٗ ؿبخق ثشا٢ تٕبْ ص٤شٌشٜٚ

ٞب  دٞذ وٝ تجبدَ اًلآبت ٚ ٕٞىبس٢ دس ص٤شٌشٜٚ ٘ـبٖ ٣ٔ
ٞب٢ حفبُت٣ ثشا٢  ث٥ش٣٘ٚ اػت. دس ا٤ٗ ٥ٔبٖ تٕب٤ُ ػبصٔبٖ

 ٞب  ٌشاٖ ػب٤ش ص٤شٌشٜٚ ًلآبت ٚ ٕٞىبس٢ ثب وٙؾتجبدَ ا
ٞب٢ ًج٣ٔ٥ ث٥ـتش اص ػب٤ش٤ٗ بُت ث٥ـتض اص ٓشكِٝٔٙٛس حفثٝ

دس ػٌح خشد ثش  E-I٘تب٤ج حبكُ اص ٔمبد٤ش ؿبخق  اػت.
ٞب٢ ؿجىٝ ٔٛسد ثشسػ٣ دس  اػبع ٔٛل٥ٔت ٞش ٤ه اص ػبصٔبٖ

، ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت. دس ٔٛسد ٞش ػبصٔبٖ، ٔمبد٤ش 8جذَٚ 
ٞب ثشا٢ تجبدَ  دٞٙذٜ ا٤ٗ اػت وٝ ا٤ٗ ػبصٔب٣ٖ ٘ـبٖٔٙف

ٔشتجي ثب ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثْ آة اغّت  اًلآبت ٚ ٕٞىبس٢ دسص٥ٔٙٝ
ثٝ ِحبٍ ٘مؾ ٚ  ثبؿٙذ وٝ ٞب٣٤ دس استجبى ٣ٔ ثب ػبصٔبٖ

٢ ثب آٟ٘ب لشاس داس٘ذ. ا٤ٗ تش ٔـبثٝٔٛل٥ٔت دس ؿشا٤ي ٍٕٞٗ ٚ 
استجبى ثبؿذ ٘ٝ ثذاٖ ٔٔٙبػت وٝ تٕب٤ُ داسد ثب ص٤شٌشٜٚ خٛد دس 

  .ٞب ػب٤ش ص٤شٌشٜٚ
ٞب٢ تشاوٓ ٚ ثش اػبع ٘تب٤ج حبكُ اص تح٥ُّ ؿبخق     

ٌش٣ٞٚ ٕ٘ٛداس دا٘ؾ ثشا٢ ٘ؼجت پ٥ٛ٘ذٞب٢ دٚسٖ ٚ ثشٖٚ
 ثشتل٤ٛشػبص٢ ٔـتشن جٟت دػت٥بث٣ ثٝ حىٕشا٣٘ آة ٔجت٣ٙ

 ، 4اػبع ؿىُ (. ثش4 ػبصٌبس٢ تشػ٥ٓ ٌشد٤ذ )ؿىُ
ؿجىٝ ثش اػبع ٥ٔضاٖ تشاوٓ  ٘ذسوبساٖ ػبصٔب٣٘ ثشا٢ وُادػت

ٌش٣ٞٚ دس ؿىُ ص٤ش، ٌش٣ٞٚ ثٝ ثشٖٚٚ ٘ؼجت پ٥ٛ٘ذٞب٢ دسٖٚ
 ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت.

 
 ٞب٢ ٔٛسد ثشسػ٣ ٤شٌشٜٚص ٥ٗدس ثE-I  ؿبخق ش٤ٔمبد -7جذَٚ 

Table  . The values of the index E - I are discussed among the subgroups investigated 
 خشٚج٣ ٚسٚد٢ جْٕ E-Iس ؿبخق ٔمذا ٘بْ ص٤شٌشٜٚ

ٞب٢ حفبُت٣ ػبصٔبٖ  12/0-  76 58 18 
ا٢ٞب٢ تٛػٔٝ ػبصٔبٖ  36/0  207 66 141 

ا٢ ٞب٢ ٚاػٌٝ ػبصٔبٖ  16/0  269 112 157 

 
 وٙـٍشاٖ دس ػٌح  E-I٘تب٤ج ؿبخق  -8جذَٚ 

Table  . Results of the index E - I on the level of actors 
 سد٤ف ٘بْ ػبصٔبٖ E-I جْٕ خشٚج٣ ٚسٚد٢

 1 ٔٙبثْ آة ًبِمبٖ اداسٜ -20/0 24 20 4
 2 اداسٜ ٔٙبثْ ًج٣ٔ٥ ٚ آثخ٥ضداس٢ ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ -27/0 25 16 9
 3 اداسٜ حفبُت ٔح٥ي ص٤ؼت ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ -47/0 27 22 5
 4 فشٔب٘ذاس٢ ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ 33/0 27 18 9
 5 ًبِمبٖجٟبد وـبٚسص٢ ؿٟشػتبٖ   ٔذ٤ش٤ت 33/0 27 18 9
 6 ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖؿجىٝ ثٟذاؿت ٚ دسٔبٖ  5/0 24 18 6
 7 ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖٔشوض ثٟذاؿت  4/0 20 14 6

 8 ثخـذاس٢ ٔشوض٢ ًبِمبٖ 04/0 25 13 12
 9 اداسٜ كٙٔت، ٔٔذٖ ٚ تجبست ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ -14/0 7 3 4
 10 ؿٟشداس٢ ًبِمبٖ -09/0 11 5 6
 11 شػتبٖ ًبِمبٖاداسٜ دأپضؿى٣ ؿٟ 5/0 24 18 6
 13 أٛس آة ٚ فبهلاة سٚػتب٣٤  ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ 44/0 25 18 7

 14 داس٢ ثبلا ًبِمبٖثخؾ -03/0 27 13 14
 15 ؿٛسا٢ اػلا٣ٔ ؿٟشػتبٖ ًبِمبٖ 33/0 27 18 9
 16 د٥ٞبس٢ جٛػتبٖ ثبلا ًبِمبٖ 17/0 17 10 7
 17 د٥ٞبس٢ ٟٔشاٖ ثبلا ًبِمبٖ 22/0 18 11 7
 18 د٥ٞبس٢ خ٥ىبٖ ثبلا ًبِمبٖ 05/0 19 10 9
 19 د٥ٞبس٢ ٘بس٤بٖ ثبلا ًبِمبٖ 22/0 18 11 7
 20 د٥ٞبس٢ ٌتٝ دٜ ثبلا ًبِمبٖ 37/0 16 11 5
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 دس ػٌح وٙـٍشاٖ  E-I٘تب٤ج ؿبخق  -8جذَٚ ادأٝ 
Continue Table  . Results of the index E-I on the level of actors 

 سد٤ف صٔبٖ٘بْ ػب E-I جْٕ خشٚج٣ ٚسٚد٢
      
 21 د٥ٞبس٢ حؼٗ جٖٛ ٥ٔبٖ ًبِمبٖ 12/0 16 9 7
 22 د٥ٞبس٢ ٞش٘ج ٥ٔبٖ ًبِمبٖ 29/0 17 11 6
 23 د٥ٞبس٢ خؼجبٖ ٥ٔبٖ ًبِمبٖ 12/0 16 9 7
 24 د٥ٞبس٢ ٚؿتٝ ٥ٔبٖ ًبِمبٖ 0 18 9 9
 25 د٥ٞبس٢ ٥ٔشاؽ ٥ٔبٖ ًبِمبٖ 12/0 16 9 7
 26 ِمبٖد٥ٞبس٢  ػٛٞبٖ پب٥٤ٗ ًب 25/0 16 10 6
 27 د٥ٞبس٢  وؾ پب٥٤ٗ ًبِمبٖ 37/0 16 11 5
 28 د٥ٞبس٢ وج٥شاٖ پب٥٤ٗ ًبِمبٖ 42/0 14 10 4

 

 
 

 ةآحىٕشا٣٘  ػبصٔب٣٘ا٘ذسوبساٖ  تل٤ٛش ػبص٢ ٔـتشن دػت -4ؿىُ 
Figure  . Shared corporate relationships of water governance 

 
 ِبْ اجتٕب٣ٓثب ٍ٘ب٣ٞ ثٝ ٔؤِف١ اجتٕب٣ٓ ا٤ٗ ٘     

سا پ٥ؾ  ػبصٔب٣٘ا٘ذسوبساٖ  دػتا٢ اص  اوِٛٛط٤ى٣، ٔجٕٛٓٝ -
٤ٙذٞب٢ ث٣ٔٛ ٚ آسٚ داؿت٥ٓ وٝ اص ِ٘ش دا٘ؾ ٚ ؿٙبخت فش

ٕٞچ٥ٙٗ ٔم٥بع س٤ٚذاد چ٥ٙٗ فشا٤ٙذٞب٣٤، ٤ىذػت ٚ ٍٕٞٗ 
٘جٛد٘ذ. ا٘تمبَ اًلآبت ٔشثٛى ثٝ ٔٙبثْ دس ١ّٞٚ ٘خؼت دسٖٚ 

ثؼتٝ ثٝ ّ٘ٛ تج٥ٟضات  ٞب دٞذ )ٌشٜٚ ٞب٢ ؿغ٣ّ س٢ٚ ٣ٔ ٌشٜٚ
ٞب٣٤ خبف دس ؿجى١  ؿٛ٘ذ( ٚ ٌشٜٚ ٤ب ؿغُ تٔش٤ف ٣ٔ

تش٘ذ ٚ دس٘ت٥جٝ ٔٛل٥ٔت٣ ثشتش اصِ٘ش تشو٥ت  استجبًبت ٔشوض٢
ٞب٢ ج٣ٕٔ  دا٘ؾ ٚ ثشا٥ٍ٘ختٗ ٚ ٕٞبًٞٙ ػبختٗ وٙؾ

جب٣٤ ص٤بد ٚ  تش٤ٗ ٌشٜٚ ثٝ ّٓت جبثٝ داس٘ذ. ٞشچٙذ، ٔشوض٢
َ رخب٤ش ػبح٣ّ ا٘غ وٕتش ثب ٔحُ، ا٥ٍ٘ض٠ و٣ٕ ثشا٢ حف

دٞٙذ٠ ا٥ٕٞت  داس٘ذ. ا٤ٗ دٚ ٘ىت١ ٟٔٓ دس وٙبس ٞٓ ٘ـبٖ
ا٘ذ. اص  ٞب٢ ػبختبس٢ ؿجى١ اجتٕب٣ٓ وٙؾ ٤ٚظ٣ٌ ؿٙبخت ثشٞٓ

ا٘جبٔذ، أب ػ٥ؼتٓ  ػٛ، تٕشوض ص٤بد ثٝ ٕٞب٣ٍٙٞ ثٟتش ٣ٔ ٤ه
 9، 3، 1) ٥ٌشد دس ٔٔشم تأث٥ش ؿذ٤ذ وٙـٍشا٣٘ خبف لشاس ٣ٔ

د٤ٍش، تٕشوضصدا٣٤، تّٙٛ دا٘ؾ اص ػ٢ٛ (، 28، 25، 14، 13، 10

ٚ تجشثٝ سا ثٝ ثٟب٢ ٕٞب٣ٍٙٞ وٕتش ٚ س٤ؼه چٙذپبس٣ٌ دا٘ؾ 
ٚ  ػبصٔب٣٘حبهش دس ص١ٙ٥ٔ ػبصٌبس٢  ٔمبِٝدٞذ.  استمب ٣ٔ

پشداصد. ٟ٘بدٞب٢ ػبصٌبس،  حىٕشا٣٘ ػبصٌبس ثٝ ا٤ٗ ٟٔٓ ٣ٔ
پز٤ش٢  ؿذٜ، اٌ٘ٔبف ا٘ذ وٝ دس ٚاوٙؾ ثٝ تغ٥٥ش دسن آٟ٘ب٣٤

ٞب٢ پب١٤ حىٕشا٣٘  فشم ٗ ٤ى٣ اص پ٥ؾدٞٙذ. ا٤ ٘ـبٖ ٣ٔ
ػبصٌبس اػت. تل٥ٕٓ دس ص١ٙ٥ٔ ٚاوٙؾ ثٝ ٔح٥ي ٔتغ٥ش سا 

ٞب٢ دا٘ؾ ٌٛ٘بٌٖٛ ثٟجٛد  تٛاٖ اص ًش٤ك ادغبْ ِ٘بْ ٣ٔ
ٞب٢  ثخـ٥ذ، ص٤شا ت٣ٓٛٙ اص خبًش٠ تجشث٥بت لذ٤ٓ ٚ ٚاوٙؾ

ٞب٢ ٔتفبٚت ٚ اغّت  ٚ دا٘ؾ دس ٔم٥بع( 13،23،25) ٌزؿتٝ
سٚ، تّٙٛ دا٘ؾ احتٕبلاً دا١ٙٔ  ص ا٤ٗا .ٔىُٕ ٚجٛد داسد

٥ٌش٢  دٞذ ٚ ثٝ ؿىُ ٞب٢ ٕٔىٗ سا افضا٤ؾ ٣ٔ ٚاوٙؾ
ا٘جبٔذ. ٞشچٙذ،  پز٤شتش ٚ ػبصٌبستش ٣ٔ ٟ٘بدٞب٢ اٌ٘ٔبف

ٞب٢  تش روش ؿذ، تٛا٘ب٣٤ ٚاوٙؾ ثٝ ٔح٥ي ًٛس وٝ پ٥ؾ ٕٞبٖ
ٔتغ٥ش ٥٘بصٔٙذ ٣ٓٛ٘ وٙؾ ٕٞبًٞٙ ٥ٔبٖ وٙـٍشاٖ ٔختّف 

تٛاٖ تٛص٤ْ  ا٘ذاص ؿجى١ اجتٕب٣ٓ، ٣ٔ اػت. ثب اػتفبدٜ اص چـٓ
ٞب دس اجتٕبّ سا ٔـخق ا٘ٛاّ وٙـٍشاٖ ٔختّف ٚ دا٘ؾ آٖ
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تٛاٖ ثٝ ٔفْٟٛ ِ٘بْ اجتٕب٣ٓ ٤ب  وشد. دس ٚالْ، ا٤ٗ حبِت سا ٣ٔ
٣ٙٔ٤ ٘بٍٕٞٗ( تشجٕٝ وشد. ا٤ٗ  ٘بٕٞٛاس ) "ا٘ذاص اجتٕب٣ٓ چـٓ"

وٝ ( 22) ػبصٔب٣٘ثذاٖ ٔٔٙبػت وٝ وبسآفش٤ٙبٖ اجتٕب٣ٓ ٤ب 
ا٘ذاص ٘بٕٞٛاس سا داس٘ذ،  ص٣٘ ٚ پ٥ٛ٘ذ صدٖ ا٤ٗ چـٓ تٛا٘ب٣٤ ٌـت

ٞب٢ پشاوٙذٜ، تؼ٥ُٟ  دس ثشلشاس٢ استجبى ٥ٔبٖ ص٤شٌشٜٚ
ثش  (.10،29،30) استجبًبت ٚ ثٟجٛد حىٕشا٣٘ ٘مـ٣ ح٥بت٣ داس٘ذ

ث٥ٗ  ِٔٙٛس ت٥٥ٔٗ ٚه٥ٔت ا٘تمبَ دا٘ؾا٤ٗ اػبع ثٝ
جت پ٥ٛ٘ذٞب٢ ٞب٢ تشاوٓ ٚ ٘ؼ، ؿبخقػبصٔب٣٘ا٘ذسوبسٖ  دػت

دٞٙذٜ ثشٖٚ ٌش٣ٞٚ ٚ دسٖٚ ٌش٣ٞٚ اػت. تشاوٓ وٝ ٘ـبٖ
ا٢ ثب ثؼتٝ ثٛدٖ ثؼتٝ ثٛدٖ ؿجىٝ اػت ثش ا٤ٗ اػبع ؿجىٝ

٥ٌش٢ لبٖ٘ٛ ٤ٙذٞب٣٤ ٘بوبسأذ ٚ ٘بلق ؿىُآؿجىٝ پب٥٤ٗ فش
ا٢ ثشا٢ وٙؾ ج٣ٕٔ وٙذ ٚ ٥ٞچ ص٥ٔٙٝدػت ٚ چٙجٝ ٘شْ ٣ٔ

بختبسٞب تغ٥٥ش دادٜ ٚجٛد ٘ذاسد. لٛا٥٘ٗ ثٝ ٘ذست دس ا٤ٗ ّ٘ٛ ػ
جش٤بٖ  بس پب٥٤ٗٞب٣٤ ثب ثؼتٝ ثٛدٖ ؿجىٝ ثؼ٥ؿٛد. دس ؿجىٝ ٣ٔ

. وٙذ ٣ٕٚسٚد٢ دا٘ؾ اوِٛٛط٤ى٣ ثٝ ثٟجٛد ػبصٌبس٢ وٕى٣ ٘
ص٤شا دس فشا٤ٙذ حىٕشا٣٘ ًشح ٔتٔبسف٣ وٝ ل٥ذ وٙذ چٝ وبس٢ ٚ 

 . دس ا٤ٗ حبِت (2،3،10،21) چشا ثب٤ذ ا٘جبْ ؿٛد ٚجٛد ٘ذاسد
 ٚسٚد٢ دا٘ؾ دس ٟ٘ب٤ت  دا٘ؾ ٔجت٣ٙ ثش ٔزاوشٜجب٢ ا٤جبد  ثٝ
 

 دس استجبى ثب ص٤شا دس آٖ وٙـٍشاٖ  ؿٛد. ختٓ ٣ٔ ذثٝ دا٘ؾ صائ
٥ٌش٢ اص دا٘ؾ ثبٞٓ تٛافك ٘ذاس٘ذ. اص ًشف٣ ٥ٔضاٖ پب٥٤ٗ ثٟشٜ

ثٛدٖ ثؼتٝ ثٛدٖ ؿجىٝ ٚ افضا٤ؾ ٘ؼجت پ٥ٛ٘ذٞب٢ دسٖٚ 
، 12 ،11) وٙذ ٌش٣ٞٚ ثٝ ثشٖٚ ٌش٣ٞٚ حبِت اثٟبْ سا ا٤جبد ٣ٔ

 ثؼتٝ ثٛدٖ ؿجىٝ ٕٞجؼت٣ٍ ٔثجت٣ ثبثش ا٤ٗ اػبع  .(30، 25
 ٞب داسد. حُ ٥ٌش٢ تل٤ٛش٢ ٔـتشن اص ٔـىلات ٚ ساٜ ؿىُ

ض ئثشا٢ ثشلشاس٢ سٚاثي ثؼ٥بس حب پ٥ٛ٘ذٞب٢ ثشٖٚ ٌش٣ٞٚ
دا٘ؾ ٔجت٣ٙ "خٌش تجذ٤ُ  ا٥ٕٞت ٞؼتٙذ ٚ ثشا٢ خٙث٣ وشدٖ

هشٚس٢  "٣ٙٔٔ ٔجت٣ٙ ثش ٔزاوشٜٞب٢ ث٣ثٝ حشف "ثٝ ٔزاوشٜ
. (14) ٘تب٤ج ٌٔبِٔبت ثؼ٥بس٢ تب٥٤ذ وٙٙذٜ ا٤ٗ أش اػت  اػت.

ثش ا٤ٗ اػبع ٚه٥ٔت ٌّٔٛة دا٘ؾ ٔجت٣ٙ ثش ٔزاوشٜ، ٞٓ ثب 
دس ا٤ٗ  ثؼتٝ ثٛدٖ ؿجىٝ ٚ ٞٓ پُ صدٖ ٕٞجؼت٣ٍ داسد.

٣ٙٔٔ  ٞب٢ ث٣ حشفدس ؿشا٤ي  ٔٛسد ثشسػ٣ٞب٢  ٌٔبِٔٝ ػبصٔبٖ
ا٘ذوبساٖ  ا٤ٗ ٌشٜٚ دػتٔجت٣ٙ ثش ٔزاوشٜ ٞؼتٙذ، ثش ا٤ٗ اػبع 

ٞب سا  آٖ ضاٖ تشاوٓ ٤ب ا٘ؼجبْ دٚسٖ ٌش٣ٞٚثب٤ؼت٣ ٥ٔ ػبصٔب٣٘
افضا٤ؾ داد ٚ ثب ا٘تمبَ دا٘ؾ ساٜ ثشا٢ ٔزاوشٜ ٚ حُ ٔـىلات 

 ٥بث٣ حىٕشا٣٘ آة سااوِٛٛط٤ه ٔشتفْ وشد ٚ دػت-اجتٕب٣ٓ
   ٔمذٚس ػبخت.
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Abstract 
     There is a multifaceted approach of water resource in a watershed, accompanied by 
complexity and issues such as the interaction of natural and human systems. Achieving the 
consistent governance of water resources is one of the most important management approaches 
in the water sector, which requires a coherent structure of knowledge transfer and information 
on the organizations stakeholders’ network associated with water resources. In this research has 
been studied in Taleghan watershed to measure cooperation relations (transfer of water 
resources management knowledge), between 28 organizational practitioners (Including 
development, protective, and mediation organizations). In this study data were collected based 
on the questionnaire analysis. The results show that the knowledge structure of water resources 
management in Taleghan watershed is highly integrated among organizational stakeholders and 
the type of knowledge management is currently not based on negotiation. On this basis, it can 
be claimed that based on the bonding social capital index (relationships of each of the sub- 
groups) is modest and based on the E-I index, bridging relations (relations between different 
subgroups) have a weak rate. It can be concluded that the relationship between water resource 
management and water resources management in Taleghan district level is an essential step to 
establish a cooperative governance of water resources. 
 
Keywords: Adaptability, Joint image building, Organizational Stakeholders, Taleghan, Water 
                Governance 
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